
CHOW Wins Model Sustainability Organization Award 2022  

for Supporting the Disabled 

On November 21, 2022, Mr.Paramat Chulvanij, Chief Financial Officer representing the 

management team received “Model Sustainability Organization in the Thai Capital Market for 

Supporting the Disabled  Award” 2022 from the Securities and Exchange Commission together 

with partner agencies including the Ministry of Labor Department of Skill Development 

Department of Employment Department of Empowerment and Development of the Life of 

Persons with Disabilities Thai Listed Companies Association and the Association of Disabled 

Persons Council of Thailand. Considering CHOW's determination to support and promote the 

development of the quality of life of persons with disabilities under Section 33 or Section 35 of 

the Persons with Disabilities Empowerment Act B.E. 2007, not less than what is required by law. 

This is in line with business practices following the Sustainable Development Goals. To promote 

the issue of reducing inequality in people with disabilities through the promotion and 

development of vocational skills. To create valuable work which is an important foundation for 

the development of the quality of people in society. 

 

CHOW ควา้รางวัลองคก์รต้นแบบความยั่งยนืในตลาดทนุไทยด้านสนับสนุนคนพกิารดีเด่น 

ประจำปี 2565 

วันที ่21 พฤศจิกายน 2565 คุณปรมัตถ์ จุฬวนิช ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน เป็นตัวแทนคณะผู้บริหาร รับมอบ

รางวัล “องค์กรต้นแบบความยั่งยืนในตลาดทุนไทยด้านสนับสนุนคนพิการดีเด่น” ประจำปี 2565 จากสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ร่วมกับหน่วยงานพันธมิตร ได้แก่ กระทรวงแรงงาน กรม

พัฒนาฝีมือแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

และสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย โดยพิจารณาจากการที่กันกุลมุ่งมั่นสนับสนุนและส่งเสริม

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ ตามมาตรา 33 หรือตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ไม่ต่ำกว่าที่กฎหมายกำหนด ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินธุรกิจตาม

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในการส่งเสริมประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำด้านคนพิการผ่านการส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะด้านอาชีพ เพื่อสร้างงานที่มีคุณค่า อันเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของคนในสังคม 



 

 

 



 

 

 


